UCHWAŁA Nr VI / 55 /07 

RADY MIEJSKIEJ W WIĘCBORKU
z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania 
w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników jednostek budżetowych gminy działających w zakresie oświaty
Na podstawie § 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261).
Rada Miejska uchwala co następuje:
§1
1.
Ustala kwotę 585 zł jako najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników szkół, przedszkoli i Biura Obsługi Oświaty Samorządowej w Więcborku.

2.
Wartość jednego punktu ustala się w wysokości 4,50 zł.
§ 2 Wykonanie uchwały zleca się Burmistrzowi Więcborka.
§3

Traci moc uchwała Rady Miejskiej w Więcborku Nr XX/69/04  z dnia 27 maja 2004 r. 
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników jednostek budżetowych gminy działających w zakresie oświaty.
§4 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 01-01-2007 r.
PRZEWODNICZĄCY 
RADY MIEJSKIEJ 

mgr inż. Józef Kujawiak

Uzasadnienie
Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w szkołach, przedszkolach i BOOS w Więcborku wynikająca z projektu uchwały: 
	najniższe wynagrodzenie:
	585,00 zł
	
	
	
	

	wartość punktu:
	4,50 zł
	
	
	
	

	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Wartość w zł
	Wartość w zł  (*)

	
	od 
	do
	od 
	do
	-10%
	+10%

	I
	najniższe
	20
	585,00
	675,00
	585,00
	742,50

	II
	21
	35
	679,50
	742,50
	611,55
	816,75

	III
	36
	50
	747,00
	810,00
	672,30
	891,00

	IV
	51
	65
	814,50
	877,50
	733,05
	965,25

	V
	66
	80
	882,00
	945,00
	793,80
	1039,50

	VI
	81
	95
	949,50
	1012,50
	854,55
	1113,75

	VII
	96
	110
	1017,00
	1080,00
	915,30
	1188,00

	VIII
	111
	125
	1084,50
	1147,50
	976,05
	1262,25

	IX
	126
	140
	1152,00
	1215,00
	1036,80
	1336,50

	X
	141
	160
	1219,50
	1305,00
	1097,55
	1435,50

	XI
	161
	180
	1309,50
	1395,00
	1178,55
	1534,50

	XII
	181
	200
	1399,50
	1485,00
	1259,55
	1633,50

	XIII
	201
	220
	1489,50
	1575,00
	1340,55
	1732,50

	XIV
	221
	240
	1579,50
	1665,00
	1421,55
	1831,50

	XV
	241
	260
	1669,50
	1755,00
	1502,55
	1930,50

	XVI
	261
	280
	1759,50
	1845,00
	1583,55
	2029,50

	XVII
	281
	300
	1849,50
	1935,00
	1664,55
	2128,50

	XVIII
	301
	320
	1939,50
	2025,00
	1745,55
	2227,50

	XIX
	321
	340
	2029,50
	2115,00
	1826,55
	2326,50

	XX
	341
	365
	2119,50
	2227,50
	1907,55
	2450,25

	XXI
	366
	390
	2232,00
	2340,00
	2008,80
	2574,00


(*) - stawki w poszczególnych kategoriach zaszeregowania obniżono i podwyższono o 10 %, zgodnie z § 3 ust.5 rozporządzenia cytowanego w uchwale.
Proponowane najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w  wysokości 585 zł (poprzednio 520 zł) oraz wartość jednego punktu w wysokości 4,50 zł (poprzednio 4,00) stanowi waloryzację kwot obowiązujących 
w placówkach oświatowych od 2004 roku o wskaźniki waloryzacji zrealizowane 
w okresie do 2006 roku oraz planowanego w tym roku. W omawianym okresie waloryzowaliśmy płace o następujące wskaźniki: 2005 rok – 3,0 %, 2006 – 3,5 %, planowana waloryzacja w 2007 roku – 5 % (łącznie w stosunku do 2004 roku 11,94 %).

Zapewni nam to waloryzację płac pracowników administracji i obsługi na kolejne kilka lat bez naruszania struktury wynagrodzeń ukształtowanej i sprawdzonej w poprzednim okresie.
Akty prawne regulujące omawiane zagadnienie:
1. Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218).

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261).
Więcbork, 2007-03-13
